20260129
Verksamhetsplan 2026 for Norrtélje

Sveriges (”L Ldrare

202601

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Norrtalje

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

I Norrtélje har vi bemanning pa kontoret tisdag-fredag. Vi ar tillgangliga via e-post och telefon hela veckan. Vi har natverk for ombuden, aker pad APT-besok och har facklig tid i anslutning till
APT pa de flesta arbetsplatser sa att medlemmar kan méta sina ombud. Vi &r synliga i sociala medier, pa var nyhetssida och via e-post och utskick.

En 6nskan &r att fler medlemmar deltar i arsméte och facklig tid pa APT.

Vi kommer att forsoka fortséatta aka pa arbetsplatsbesok till de skolor som inte har ombud, till de skolor dér ombuden ber oss komma och naturligtvis till de skolor dér vi fatt kdnnedom om
att ndgot hant som vi behéver stétta i.

Om medlemmar har 6nskemal om medlemsaktiviteter forsoker vi tillmotesga detta. Vi foreslar ocksd medlemsaktivieter bland annat i samband med valet 2026.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Att regelbundet paminna ombuden pa arbets- | I6pande AU styrelsemoten

platserna om nyheter och tips i natverken via

nyhetsbrev.

Att pa ombudsdagar paminna om “moteskvar- | ombudsdagar AU styrelsemdten

ten” som finns pa ombudssidan med fardiga

teman.

Sveriges Larare
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Oppet hus pé fackliga kontoret en mojlighet regelbundet
bade pa plats och via teams for medlemmar
och ombud att stérkas i sina roller.

AU

styrelsemoten
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi har 90 % anslutningsgrad i var forening, och darmed lag rekryteringspotential. Vi ger ett personligt valkomnande med nagra profilprodukter.

Det &r manga tjanster i kommunen som ér tillsatta av obehoriga med tidsbegransad anstéllning — detta ar inte en mojlig rekryteringsbas for oss. For att folja upp hur stor
rekryteringsbas vi har behover vi engagera ombuden pé arbetsplatserna mer. For att de ska fa forutsattningar for detta behover vi centralt se till att ombuden far de forut-
sattningar som behovs for att ta hand om sina medlemmar. Vi behover bevaka att samverkansavtalet foljs och att darmed vara ombud far tid i sina tjanster for sitt fackliga

uppdrag.

Vi kommer utarbeta en rutin for hur vi far koll pa antal icke medlemmar och félja upp rekryteringsbasen en gang i slutet per termin.

Tydlig information kring vara aktiviteter ger rekryteringseffekt.

Direktriktade e-post till medlemmar som é&r registrerade i fel foreningar i forbundet har effekt.

Aktivt arbeta for att forbundets medlemshantering blir mer latthanterlig och lattoverskadlig. Det ska inte vara mojligt att medlemmar ligger pa fel arbetsplats for lange.

Svarigheten med att vara registrerad pa dubbla arbetsplatser ar aven det ett problem.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ombuden pa enheten uppmuntras att fraga nyan- Vid anstallningar Arbetsplatsombud
stallda kring fackligt medlemskap.
Ombuden pa enheterna ombeds att minst en gang Infor arsmotet pé ar- | Arbetsplatsombud AU sammanstéller och synkar med
per termin félja upp sitt medlemsantal och jamféra betsplats rekryteringsbas samt skickar ut re-
med medlemsregister och faktiskt antal larare pa kryteringskit till de skolor som be-
skolan hover.
Vid ndgon medlemsaktivitet erbjuda, ta med en ’ )

3 Osttermin
gést. AU Hosttermin
Genom att vara synliga pa vara arbetsplatser och
stottande vid personal eller medlemsarenden Hela aret

P AU och AO Infér drsmotet

Begara lista fran AG for att fa koll pa antal icke-med- | Regelbundet Forhandlingsombud/AU | AU, en gang per termin

lemmar.

Folja upp rekryteringsbas i slutet av varje termin

| slutet av varje ter-
min.
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Visa upp oss pa kommungemensamma dagar och Vid kommungemen-
erbjuda medlemskap. sam dag.

AU

Pa styrelsemoten

Ha QR-kod med direktlankar for
medlemskap och synligg6ra dessa.

Ha med fardiga foldrar att ge till
nya medlemmar.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Att ombudsnétverket anvands och blir levande. Saknas det krav pa vad som férvantas av ombuden?
Vi ar synliga och aktiva pa vara forum som det &r och planen &r att fortsatta med det.
Facklig tid for ombud pa arbetsplatserna, eller andra éverenskommelser

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Anvanda Natverken

Ombudsdagar AU

Genomfdra en genomlysning av fackligtid for om- Forhandlingsombud
bud

Forslag till ombud 2ggr/termin pa innehall pa APT AU
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

For att starka medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktig hallbar arbetsbelastning, vérna kdrnuppdraget och framja en uthallig relatividneutveckl-
ing ar planen att:

Verka for att arbetsgivaren ska fordela kompetensutvecklingstiden individuellt.
Fortsatta arbetet med vara tjansteprinciper med arbetsgivaren — med malséttningen att fa dem att ga med pa att teckna ett LOK om dimensionering av arbetsuppgifter for alla vara medlems-
grupper och ett LOK om PUT for forskolan.

Pa Kulturskolan vara en aktiv part i forhandling kring bemanning.
I LOV lyfta erfarenhet och ansvar som en parameter for [6nesattning samt fortsatta arbeta for att positiv livsldneutveckling.

Folja upp att alla verksamheter har tid for medlemmarna att traffa sina ombud.
Samverka/férhandla pé enhets, lokal och central nivad (Ensam, Losam och Cesam)

Malsattning att paverka politikerna lokalt och indirekt pa riksniva gor vi genom att ha kontinuerliga moten och samtal med politikerna. Vi vill fortsatta med politikerfrukostar men behover
Oka var paverkan pa politiker i UN och KoF nar det galler I6ner. Vart budskap &r att livsloneutveckling och relatividneutveckling maste till. Det ska betala sig att vara erfaren och skicklig i sitt
yrkesutdvande och det ska vara en férdel att stanna i kommunen.

Minska dokumentationsbordan och styrningen pa detaljniva. Varje larare ar professionell och har en egen autonomi.

Verka for att arbetsbelastning, USK, gruppstorlekar och larares forutsattningar forbattras och att Norrtalje kommun ligger i framkant. Norrtélje kommun behdver inte vénta pa regeringens
proposition och riksdagens beslut.

Infor valet 2026 behdver vi lyfta skolan som den viktigaste frdgan. Vi behdver synliggora vad vara lokala partier vill med skolan i Norrtélje.
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Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Politikerfrukost

Grilla en politiker infor valet 2026

Regelbundet

Augusti

AU/styrelsen

Au/styrelsen

Lopande pa styrelsemoten och AU
moten

Fortsatta ge politikerna var bild av
vad som behdver forbattras inom
skolan.

Bjuda in medlemmar som publik
och ge dem mojlighet att stélla di-
rekta fragor

Samverkansmoten pa forvaltning och central niva

Regelbundet

Férhandlingsombud i AU

Lopande pa styrelsemoten

Vi behéver mer input fran ombu-
den pa skolorna for att kunna driva
ratt fragor pa forvaltning och
centralt.

Samverkansmoten pa enheterna

Regelbundet

Arbetsplatsombud/Skyddsombud

Genom kontakt med ombud pa
ombudsdagar och via natverket.

Vi fortsatter fraga ombuden om
uppdateringar. Ombuden lagger
upp sina protokoll sa att férhand-
lingsombuden kan fa en bild av Ia-
get pa skolorna.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Pride. Engagera medlemmar/styrelsen som kan bilda en arbetsgrupp for deltagandet i Roslagen Pride.
Medlemsaktiviteter? Engagera medlemmar som vill arbeta med att bilda opinion for nagon av forbundets fragor?
Fackligt tema samt ndgot som lockar ex. film/féreldsning/AW

Lyfta det internationella arbetet i férbundet.

Styrelsen forsoker skapa forutsattningar for engagemang som ovan.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Pride Forberedelser sen | Medlemmar? Ombud? Styrelse? Narmaste styrelsemote Viktigt att delta i Pride med mal-
var. Genomfo- sattning att skapa engagemang ut-
rande borjan au- anfor AU/Styrelse.
gusti

Fackligt tema med nagot trevligt 2 o AU Efter aktivitet

E ¢ ¢ 1 ggr/ar, vinter? Det kan ex. vara med internationellt
tema, forsakringar eller pension

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Pa styrelsemoten gar vi igenom de aktiviteter som genomforts och stammer av hur det gatt.
Pa ombudsdagar foljer vi upp ombudens arbete.
| ombudsnatverket kan alla ombud folja det som hdnder pa skolorna for att ta del av bra forslag fran varandra.
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Budget

Sveriges Larare

Norrtilje

Resultat intdkter/kostnader som planeras
for. Resultatet som blir kommer att féras
over till resterande ar av kongressperioden

266474

BUDGETBESLUT
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900|Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 248618
Tillfért underskott/Gverskott 17 856
Summa intikter 266 474
Arsmétets beslutade budgetutrymme fér 2026
(riknat efter ev balansering) 266 474

KOSTNADER
Arsmétets beslut gillande
Budget 2026

100|Styrelsearbete 1000
110|5tyrelse/Uthildning 10 000
120|Styrel se/Konferens 30000
130|Styrelse/Mbte 35000
210|Ombud/Utbildning 100 000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 2000
310|Medlem/Uthildning 1000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 15000
330|Studenter 1]
340|Pensiondrer 2000
410|Rekrytering 20000
510|L6n & Villkor 2000
610|Opinion & Marknadsféring 30000
710|F8reningens administration 3000
810|Skolform/Férskola 4000
820|Skolform/Grundskola 4000
830|Skolform/Gymnasie 2000
900|Ovrigt 3474
950 | Distriktsrad 2000

SUMMA KOSTNADER 266 474
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