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13 december 2023

Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lérare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla larare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund stérker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Lirare r inne i sin slutfas da de sista 6vergéngsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets ldngsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendaséttaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vagen dit gir genom en hog organi-
sationsgrad och facklig niarvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska varden ifrdgasitts ar utbildning den kraft som tar samhillet framaét.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsdttning pa nationell niva

- Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en l6neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vira medlemmars kdrnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar f6r ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsattning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella méalen

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pé varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare
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FORSLAG av Foreningsstyrelsen Norrtiilje
08 03 2024

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for Lokalférening
Norrtilje

For att realisera de nationella malen kommer Sveriges Larare Norrtilje att:

-bedriva loneoversynen som forhandling. Vara yrkanden géller att 16nespridningen méaste 6ka,
att arbetsgivaren ska sékerstélla att det ar erfarna kompetenta larare /Syv som leder 16neutveckl-
ingen, att alla ska ha en positiv livsloneutveckling, att obehoriga inte ska tjana mer 4n behoriga
legitimerade larare mm. Yrkanden i sin helhet publiceras nar avtalsrorelsen ar slut.

-i samverkan pa forvaltningarna yrka pa att arbetsgivaren vidtar mer kraftfulla dtgéarder gal-
lande balans mellan resurser och krav. Forslag att infora ett "lagsta faktorssystem” for forhallan-
det planeringstid/undervisningstid for att sikerstélla att alla larare i grundskola/fritids-
hem/gymnasiet far mojlighet att planera, forarbeta, genomfora, efterarbeta och utviardera sin
undervisning men dven far utrymme att under sin arbetsdag ta en paus.

Gillande PUT-tid pa forskola ar vi redan igdng med arbetet- detta ska fortsétta sé att plane-
ringsforutsittningarna/uppfoljningsforutsittningarna dven dir forbattras. Gillande Kultursko-
lan ar arbetet igdng med samtal kring tjansteplaner och vad som dar ska ingé, detta arbete fort-
I6per givetvis ocksa. Gillande SYV vill vi arbeta fram ett forslag pa hur ménga elever en SYV
rimligen kan vigleda i respektive stadie.

-driva frigan om att ldrare maste ges forutsiattningar i sin tjanst (tid, verktyg, milj6/gruppstorle-
kar) att utbilda elever/grupper som kraver mer/annat an vanlig klassrumsundervisning.

-stotta ombuden pé enheterna med forslag pa hur man kan utforma principer for tjansteférdel-
ning med malsédttningen att fa en likviardighet i forutsattningar for arbetet mellan enheterna.

-0ka anvindandet av kommunikationsplattformen "natverket” pa Sveriges Larares sida nar det
géller delande av samverkansdokument/material mellan skolorna si att ombud far ltt och
snabb tillgéng till dokument mm och kan st6tta varandra/dra nytta av varandras framgéngar i
sitt fackliga arbete. Om man vet vad andra skolor har for forutsattningar ar det kanske lattare
att fi igenom sina forslag.

-nar det giller resurstillskott s kommer vi i mars lamna in kommentarer infér kommande bud-
getdialog till ekonomichefen. Vi vet att det finns stora farhagor géllande 6kande kostnader p g a
IES etablering och minskat elevantal i de kommunala skolorna. Vi kommer att fortsitta verka
for att de kommunala skolorna far de resurser som beh6vs genom att presentera behovsanalyser
mm till bade politik och forvaltningar. Det ar en facklig framgang att f4 moéjlighet att komma
med vara &sikter innan politiken tar beslut om budget. Det &r forsta gdngen detta hander pa vil-
digt manga ar.

-fortsitta att regelbundet fora dialog med politiken. Vi kommer till exempel att dteruppta vara
frukostmoéten dit representanter fréan alla partier i BSN, UN och KoF bjuds in.

-fortsitta samverka med kommunerna i vart distriktsradd och fortsétta vara drivande samt orga-
nisera utbildningar f6r ombud.
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-fortsatta driva frigan om att tid for samverkansarbetet for arbetsplatsombuden ska ldggas in i
tjansterna si att ombuden far forutsattningar att delta i samverkan pé ett likvardigt satt mellan
skolorna.

-driva fragan om Kulturskolans forutséttningar att na alla barn och unga i kommunen genom att
arbeta for att Kulturskolan ska fa bedriva sin undervisning genom/pé grundskolorna.

- driva fragan om att de yrkesgrupper som reser under sina arbetsdagar far den faktiska forflytt-
ningstiden inkluderad i sin arbetstid.

-fortsidtta det medlemsrelaterade arbetet genom att ha ombud som bistir medlemmar vid ar-
betsrattsliga/arbetsmiljofragor.

-fortsitta representation i samverkan, deltagande i forhandlingar, 6verlaggningar, skyddsronder
mm genom de fortroendevalda forhandlingsombuden och HSO.
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