[bookmark: _GoBack]Verksamhetsberättelse för           lokalförening Söderköping 2025
Fakta om föreningen
Vid årets slut hade föreningen 327 yrkesverksamma medlemmar samt 78 pensionärsmedlemmar. 

Styrelsen har bestått av:
Ordförande Christine Berthelsen
 1:e vice ordf. Peter Toresand
Kassör Cari Hansson
Sekreterare Evelina Långström

Ledamöter har varit:
Helena Henriksson
Jenny Anderberg
Axel Ruhman
Marie Österling
Katharina Hertz
Maria Lövstedt
Sofie Bindå

[bookmark: _5fpq9f16y80f]Vi har sammanlagt haft 9 protokollförda styrelsemöten.
Viktiga händelser under året 
Sveriges Lärare i Söderköping har under 2025 deltagit i samverkansmöten med arbetsgivaren enligt gällande samverkansavtal. Frågor som särskilt har behandlats är:
· Arbetsbelastning och rimliga förutsättningar för uppdraget
· Organisatorisk och social arbetsmiljö
· Lokalfrågor
· Förändringar i organisationen
Fackliga företrädare har även medverkat i skyddsronder och arbetsmiljörelaterade ärenden vid behov.
[bookmark: _1vg1rn4bcg0k]Under året har löneöversyn genomförts i enlighet med nya avtalet HÖK25. Sveriges Lärare har bevakat att processen skett korrekt och att medlemmarnas löneutveckling har varit saklig och transparent.
Individuella medlemsärenden kopplade till lön, anställningsvillkor och arbetsmiljö har hanterats löpande under året.
Styrelseledamöter och fackliga ombud har under året deltagit i utbildningar och träffar arrangerade av Sveriges Lärare på regional och lokal nivå. Detta har bidragit till ökad kompetens inom arbetsrätt, samverkan och fackligt ledarskap.
[bookmark: _5ize5padnmd2]Arbete har bedrivits för att öka den fackliga synligheten på arbetsplatserna genom t.ex verksamhetsbesök. Information har spridits via mejl och vid möten, samt genom dialog med rektorer och chefer där så varit möjligt.
[bookmark: _9n26or5wf4t]Verksamhetsåret 2025 har varit ett år av konsolidering och utveckling för Sveriges Lärare i Söderköping. Styrelsen ser ett fortsatt behov av att stärka det fackliga arbetet lokalt, öka medlemmars engagemang och bevaka medlemmarnas arbetsvillkor i en tid av höga krav på skolan.


Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående centralt beslutade fokusområden för lokalföreningen:
Fokusområden lokal nivå 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå 
· Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats 
· Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats 
· Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka 
· Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten
FÖRSLAG av Föreningsstyrelsen 2025
Dessa mål mynnade ut i följande Verksamhetsplan 2025 för lokalförening Söderköping:
Mål 
Att synas och finnas tillgängliga för våra medlemmar så medlemsnyttan synliggörs, inte bara för nya medlemmar och i rekryteringssyfte, utan också för att behålla de vi redan har. 

Aktiviteter:
· Arbetsplatsbesök
· Ombudsutbildning i egen regi del 4 under våren samt under hösten del 6
· Ombudsträffar
· Höstaktivitet- Bio 
· Våraktivitet - bokmingel i bokhandeln
· Delta i samverkansmöten och jobba för ökad insyn och tillträde i processer i tidigare skede, ex. lön, organisationsförändringar mm
· Medlemsbrev ca en gång/månad.


Utvärdering av målen:

· Arbetsplatsbesök har skett regelbundet under året. 

· Ombudsutbildningen del 4 för arbetsplatsombud blev av på Söderköpings Brunn under våren och del 6 på hösten.  

· Vi fick till en ombudsträff i december med god uppslutning.

· Bion, “Filmen om Siw”, i oktober blev en mycket uppskattad och välbesökt aktivitet där vi också bjöd på matig smörgås.

· Våraktiviteten på bokhandeln var uppskattad och välbesökt och är något vi funderar på att ha som ett återkommande inslag.

· Vi har deltagit i en rad möten som FSG, GSG, lönemöten, HÖK-möten, nämndmöten (BUN), riskanalyser, medlemsmöten, samverkan på enheter mm.

· Medlemsbrev har skickats ca 1 ggr/månad.


Nu fortsätter vi arbetet under 2026 med fortsatt implementering av HÖK25 där vi har stora förhoppningar på att avtalet ska ge oss de förutsättningar vi behöver för att läraryrket ska vara det bästa; tillräckligt med tid till för- och efterarbete, rimlig arbetsbörda och undervisningstid, arbetsuppgifter kopplade till kärnuppdraget, en arbetsmiljö som fungerar och en uppvärdering av våra löner! TACK för att du varit och är med oss! 
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______________________	___________________________
Christine Berthelsen, ordf.		Peter Toresand, vice. ordf.	

_____________________        ___________________________
Cari Hansson, kassör 	             Evelina Långström, sekr.	

_____________________        __________________________
Katharina Hertz, ledamot                  Helena Henriksson, ledamot


_____________________	___________________________
Marie Österling, ledamot		Maria Löfstedt, ledamot


______________________   ___________________________
Jenny Anderberg, ledamot              Sofie Bindå, ledamot

_______________________
Axel Rühmann, ledamot







