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fffsam dr en arbetsmiljokommitté for fristadende skolor,
forskolor och fritidshem vars uppgift dr att frimja och
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som underlattar
det systematiska
arbetsmiljOoarbetet

Malet med arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljolagen ar att
forebygga och forhindra att arbetstagare drabbas av ohalsa eller
olycksfall i arbetet och att dven uppna en god arbetsmiljo. Arbets-
miljolagen galler ocksa for elever under skoltid. I detta material
fokuserar vi dock pa arbetstagare, skyddsombud och arbetsgivare.

Har kan ni lara er hur ni I6pande kan arbeta forebyggande. Det
kallas systematiskt arbetsmiljoarbete.

GOr detta arbete tillsammans med arbetstagarna i samverkan!
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Samverkan

Arbetsmiljoarbetet beror alla. Darfor ar det av vikt att alla ar
inforstadda med hur arbetet gar till och var i vinsterna ligger. Allas
deltagande ar viktigt fOr att upptacka risker och for att fa fram bra
atgarder. Goda kunskaper om arbetsmiljoarbete ar viktigt.

Det ar en fordel om chef och skyddsombud
gemensamt tar del av en arbetsmiljé-
utbildning. Det ger manga fordelar nér
samtliga arbetstagare regelbundet
diskuterar sin gemensamma arbets-
milj6. Vissa risker kan vara svara

att upptéacka och arbetstagarna

ar da till stor hjalp. Koppla era
resonemang till steg 1-5 som
beskrivs har. Riskbeddémning och
handlingsplan ska alltid skrivas ner
for att kunna sparas och arbetas
vidare med.

1. Undersok
2.Beddém
3. Atgirda
4. Folj upp

5. Dokumentera

Anvdnd gdrna exempel i riskbedomning
och handlingsplan pa sidan 11.
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Undersok

arbetsforhallandena *

Ta reda pa hur arbetstagare pa arbetsplatsen
mar, saval socialt, psykiskt som fysiskt. Det
kan undersdkas med hjalp av en arbetsmiljo-
enkat, genom diskussioner i grupper, arbets-
platstraff eller enskilda samtal, medarbetar-
samtal. Nar kdnner nagon att arbetsbelast-
ningen ar for hog, stress, vark, radsla—men
ocksa gladje och tillfredsstallelse?

Understk sedan arbetsmiljon utifran olika
platser och arbetsuppgifter. Hur ar det exem-
pelvis i matsal, klassrum, amnessalar samt

i andra utrymmen sa som kok, personalut-
rymmen, korridorer, toaletter och skolgard?
Hur fungerar exempelvis 6ppning, stangning,
raster, utflykter, aktiviteter, utvecklings-
samtal, undervisning, nationella prov,
moten, planering och samspelet mellan
arbetsgivare, rektor, arbetstagare, elever
och vardnadshavare?

Om det ska ske forandringar i verksamheten
behdver riskbedémning géras redan i
planeringsstadiet. En férandring kan till
exempel vara utdkade tider, nya nationella
prov, storre eller mindre elevgrupper, nya
arbetssatt, digitala verktyg, ombyggnation,
omorganisation eller nya inkdpsrutiner.

Arbetsmiljoutmaningar kan vara:
Interaktion med elever, vardnadshavare
och arbetskamrater, samtalston, konflikter,
hot eller vald, brist pa information, otydlig-
heter i uppdraget, hég arbetsbelastning,
ensamarbete och otydligheter i arbetsorga-
nisationen. Andra exempel kan vara problem
med buller, dalig belysning, dalig ventilation,
lyft, arbetsstéliningar eller hygieniska
férhallanden. Analysera dven uppgifter om
sjukfranvaro, rapporterade risker, tillbud
och olycksfall.

Sa hir kan ni jobba i samverkan

For att unders6ka arbetsforhallanden
kan ni:

¢ Ta upp fragan vid interna méten
sa som arbetsplatstraffar (APT)
och medarbetarsamtal.

e Titta pa varje arbetsuppgift/
arbetsmoment for sig.

¢ Se vad ni behover tanka pa vid en
férandring?

e Anvédnda er av skyddsrond nér ni ser
6ver lokalerna.
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BedOm riskerna

Med stdd av undersdkningar blir faktorer
som paverkar hélsa och maende synliga.
Skriv ner de faktorer som utgor risk fér ohalsa.
Beddm om varje enskild risk ar allvarlig eller
inte. Som stod i bedémningen kan ni anvanda
féljande fragor.

Hur ofta hander det att risken intraffar?

Om den intraffar —blir da konsekvenserna
allvarliga?

Sannolikheten och konsekvenserna av vissa
risker kan vara svara att bedéma. Da kan
exempelvis féretagshélsovard, en ergonom
eller beteendevetare vara till hjalp.

Sa hir kan ni jobba i samverkan
For att bedéma riskerna kan ni:

e Gemensamt ga igenom den
information som undersékningarna
av arbetsférhallandena har gett.

e Efter att ni hittat risker eller brister,
ga igenom och diskutera dem
gemensamt.

e Hjalpas at med att géra en
prioriteringslista om vad som
behover atgardas forst. Borja med
den allvarligaste risken.

SANNOLIK
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Atgirda riskerna och
skriv en handlingsplan

Malet ar att atgarda alla risker. Allvarliga
risker behdver hanteras och atgardas omga-
ende. Alla risker gar dock inte att ta bort.

| sddana fall behdvs atgarder for att minimera
risken, exempelvis genom information, utbild-
ning, andrade rutiner eller arbetsteknik,
anvandande av arbetsredskap eller personlig
skyddsutrustning.

Om otrygghet upplevs i vissa situationer i
skolmiljo kan dubbelbemanning eller annan
organisatorisk atgard behovas.

S4a har kan ni jobba i samverkan

e Prata om det som behover atgardas,
hur atgérdar ni risken pa basta satt.

e Anvand er av den kunskap som finns
internt i forsta hand.

e Med en handlingsplan blir det tydligt
vem som ska gora vad och nar.

Atga‘ rder mot stress kan vara tydligare
rutiner, grupputveckling, prioritering av
arbetsuppgifter, handledning och kompe-
tensutveckling.

| avvaktan pa att risken har atgardats kan
andra atgarder behdvas, exempelvis stoppa
anvandandet av maskiner i sléjdsal och

kok eller sparra av rum och omraden. De
atgarder som inte kan ordnas pa en gang
ska skrivas ner i en handlingsplan.

Se exempel i riskbedomning
och handlingsplan pd sidan 11.
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FOlj upp arbetsmiljoarbetet

De atgarder som gors behover foljas upp

och kontrolleras for att se om resultatet

blev som férvantat. Annars kan ytterligare

atgarder behévas. Sa hir kan ni jobba
i samverkan

e Folj upp arbetsmiljoarbetet
vid nagot internt méte sa
som APT-mote.

e Prata om atgarderna som
genomfordes. Blev resultatet
bra eller behdver ni gora
nagot mer?

e Folj upp handlingsplanen med
de ansvariga och tidsangivelser
som ni tidigare bestamt.
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Vid behov dokumentera vad som gérs
i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Riskbedémning och handlingsplan ska
alltid skrivas ner, se exempel nedan.

Arbetsmiljépolicyn dr en beskrivning \

av vad ni vill uppna eller astadkomma
med arbetsmiljén pa er arbetsplats

DOl(umentera och ska skrivas ner om det finns tio

eller fler anstallda i verksamheten.

O Ch férdela Rutiner behévs bade for det [6pande

arbetsmiljoarbetet och for att kunna
hantera befintliga eller nya arbets-
miljérisker. Introduktion av nya pa
arbetsplatsen ar ett exempel pa en
viktig rutin. Vid tio anstéllda eller fler
i verksamheten ska rutinerna vara
skriftliga.

-
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For att underlatta ert fortsatta systematiska
arbetsmiljdarbete ar arbetsmiljépolicy och
rutiner for arbetet ett gott stod.

Sa har kan ni jobba i samverkan En fordel kan vara att skriftligen fordela
uppgifter sa att det pa ett tydligt satt
framgar vem som ska géra vad. De som
har uppgifter i arbetsmiljoarbetet ska

e Bestam vem som har dokumentations-
ansvaret och vem som gor vad.

e Behdéver ni ta hjélp utifrén for risk- ha tillrackliga kunskaper och resurser.
bedémningen fér att kunna atgarda Vid tio anstallda eller fler i verksam-
brister? heten ska rutinerna vara skriftliga.
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Arbetsgivaren

Arbetsgivaren har huvudansvaret for ar-
betsmiljon och ansvarar for att ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete bedrivs. Pa skolor

ar det vanligt att rektor ar arbetsgivarens
representant. Arbetsgivaren har alltid
ansvaret, men kan férdela uppgifter i arbets-
miljoarbetet. Arbetsgivaren ansvarar for sina
arbetstagare och elever, dven om arbetet
utférs utanfor skolans lokaler, till exempel
om ni hyr in er i en annan skolas idrottshall
eller hemkunskapssal. | ansvaret ingar dven
ett samordningsansvar fér arbetsmiljo nar
det arbetar andra personer i er verksamhet,
till exempel anlitade lokalvardare och
personliga assistenter.

Arbetstagaren
Arbetstagarens bidrag till arbetsmiljéarbetet
ar bland annat att rapportera risker, tilloud

10
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Roller i arbetsmiljoarbetet

och atgarder samt folja givna féreskrifter och
vara forsiktig sa att skada inte uppkommer.

Skyddsombudet/arbetsmiljoombudet
Skyddsombudet ska samverka med rektor
och ges mojlighet att vara med i det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet, vid riskbeddémning
och planering av atgérder. Skyddsombudets
roll &r aven att uppmarksamma arbetsgivaren
pa risker och vad som kan behéva atgérdas
i arbetsmiljon. Elevskyddsombudet ska
medverka fran ak 7.

Samverkan

Samverkan mellan arbetstagare,
skyddsombud/arbetsmiljo-
ombud, elevskyddsombud och
arbetsgivare behovs for att na
goda resultat i allt arbetsmiljo-
arbete. Det kan ske genom till
exempel skyddskommitté-
moten, arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal.
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RiskbedOmning och handlingsplan

Forslag till underlag fér dokumentation av riskbedémning och handlingsplan:

Beskriv Alivarlig Vad ska goras?

Vem/vilka Klart, Foljas

risken eller inte? ansvarar? nar? upp, nar?

Exempel: Allvarlig | Ta hjalp av expert for forslag pa atgarder.

Liudmiljo Inférskaffa horselskydd till sérskilt utsatta

i matsal arbetstagare som tillfallig tgard. Ata i mindre
grupper. Inforskaffa ljuddampande materiel.

Exempel: Kan bli | Fortbildning.

Okade kravpa |allvarlig |Handledning.

dokumentation Schemalégg detta pa arbetstid.

Exempel: Allvarlig | Ta hjalp av expert for matning och forslag

Upplevda besvar pa atgarder.

i luftvagar vid Tillfalliga personalutrymmen ordnas i

vistelse i perso- biblioteket.

nalutrymmen Erbjuder lakarkontroll for besvaren.

Exempel: Allvarlig | Undvik ensamarbete i allménna

Obehoriga stor utrymmen.

i skolans lokaler Starta "vaktslinga” i lokalerna.

och personalen Ta fram rutin fér pakallande av

upplever snabb hjalp.

otrygghet Styr inpassering till en ingang.

Exempel: Kan bli | Tydligare arbetsfordelning.

Otydliga roller, |allvarlig/ | Tydligare arbetsuppgifter och resultat.

oklarheter om Allvarlig | Overenskommelse om hur arbetet ska

vem som gor vad utforas.

eller ansvar for

vad.

Exempel: Kan bli | Uppdatera rutiner fér smitta. Se till att skydds-

Smittorisk = allvarlig/ | utrustning finns. Dela upp klasser. Under-

oro for att Allvarlig | visning pa distans eller utomhus. Véadra ur

bli sjuk, hog klassrummen ordentligt och sakerstéll en god

sjukfranvaro, ventilation. Tillgang till handtvatt. Uppdatera

hog arbets- rutiner for vad som géller nar personal blir

belastning sjuka oavsett roll. Behévs medicinsk kompe-
tens till stod? Se 6ver tider och rutiner for storre
samlingar exempelvis matsal, idrott, raster,
personalméten, analysera om olika skolamnen
eller skolformer behdver sarskilda l6sningar.

Exempel: Kan bli | Ta reda pa vad en krisplan ska innehalla.

Krisplan vid all- | allvarlig/ | Uppratta en krisplan. Krisplanen kommuni-

varlig handelse |Allvarlig |ceras till alla i verksamheten.

saknas Vid behov 6va pa delar i krisplanen.
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